
【第1部 講演（ハイブリッド開催）】 10時00分～11時00分

「事例紹介 企業における多文化共生の取組み」

お申し込み

方法等

202４年１１月２９日(金)までに以下4つの事項をE-Mailにてお知らせください。
①所属機関名・役職 ②氏名 ③連絡先（電話・E-Mail）④対面またはオンラインのご希望
その他、日本語教育等に関して当日質問したいことがございましたら自由にお寄せください。

第５回 開催概要

（お申し込み先）三重大学北勢サテライト E-mail：hokusei@rscn.mie-u.ac.jp

日時 202４年12月8日（日)   10時00分～11時50分

場所 ユマニテクプラザ・3階 310研修室
〔四日市市鵜の森1丁目4-28〕

内容

参加費：無料  募集定員：対面１5名
   

第５回

地域社会の多様性を考える日本語教育研究会

主催：三重大学 後援：（公財）三重県国際交流財団

●研究会代表 服部 明子
三重大学 教育学部・教育学研究科 准教授

日本語教育研究会について

対象 外国人社員への日本語研修に関心のある
企業の方、日本語教育に関心がある方

多様な国籍、さまざまな在留資格の社員が集まる戸田家（鳥羽市）の人材育成とそ
の仕組みづくりについてご紹介します。

三重県内の外国人就労者数は年々増加しており、居住する外国人の方々と日本人とが共に日常の社会生活を安心して円滑に過ご

せるような社会を創っていくことが必要とされています。本研究会では、地域の日本語教育に関する幅広いテーマを取り上げてい

ます。講演会およびワークショップの開催を通じて北勢地域の企業や市民の皆様へ専門的な知見を提供し、関係組織間を結ぶ連携

基盤の構築によって、地域社会を下支えすることを目指しています。

今回は「観光 × 日本語教育」をテーマに、インバウンドビジネスの成長に伴い増加しているホテル・旅館業に携わる外国人

労働者との協働について、お二人の講師と共に考えます。

「エンターテイメントビジネスと日本語教育
ーネパール人を対象とした接客日本語のコースデザインー」

〔講師〕株式会社 戸田家 取締役執行役員・業務支配人 宍倉 秀明氏

1978年 戸田家 入社
2011年 株式会社 戸田家 取締役執行役員.
➣ 取締役執行役員業務支配人として、施設管理及び総務人事関係などを統括している。
➣ 中国技能実習生の面接・受入れ・教育・指導・相談などを行い株式会社戸田家が外国人雇用に本格的に取り組み 
始めた2015年頃から、外国人従業員の採用、研修、業務管理、指導などを担当。

➣ 毎年積極的にインターンの受入れ、外国人雇用を継続しており、現在中国、ネパール、ベトナム、インドネシア 
など40名がフロントなどの接客業務にあたっている。

【第2部 ワークショップ（会場のみ）】11時05分～11時50分

四日市日本語学校 非常勤講師 山潟 良一氏

2024年 四日市日本語学校に勤務
➣ 定年退職後、四日市市笹川の団地内で在留外国人への日本語ボランティアに参加。
➣ 名古屋YWCAで日本語教師養成講座を受講。
➣ ユマニテクライフデザイン専門学校（観光ビジネス学科、日本語学科）で勤務経験あり。

〔ゲスト〕

〔 進 行 〕三重大学教育学部 准教授 服部 明子
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